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PROYECTOS SOCIALES DE
CONSTRUCCION

Objetivo ODS Conexos: Tipo de Iniciativa Localizacion:

Poner fin a la pobreza ODS 3: Saludy Bienestar  pojitica empresaria ¢ Provincia: Buenos Aires
en todas sus formasen ODS 8: Trabajo decentey

todo el mundo crecimiento economico e Municipio: CABA

ODS 10: Reduccidén de las
desigualdades

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 1.4 Para 2030, garantizar que todos los Meta 1.5 Para 2030, fomentar la resiliencia de

hombres y mujeres, en particular los pobres los pobres y las personas que se encuentran en

y los mas vulnerables, tengan los mismos situaciones vulnerables y reducir su exposicion #LUC/?B contra /3 ﬁObe’Za #D@SBffO//O SOC/'B/
derechos a los recursos econdmicos, asi y vulnerabilidad a los fendmenos extremos Palabras #ACC@SO 3 /'E’CU/’SOS)/SGI'V/'C/'OS #R@S/'//'QI'IC/'H
CcOmo acceso a los servicios basicos, la relacionados con el clima y a otros desastres c

propiedady el control e las tierras y otros econdmicos, sociales y ambientales. Clave: f/’@/’lf@ . fenamenos ExXtremos #ACCQSO < /8

vivienda

bienes, la gerencia, los recursos naturales,
las nuevas tecnologias y los servicios
econdmicos, incluida la micro financiacion.
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RESUMEN
EJECUTIVO

Grupo Mitre busca poder acercar a poblacion vulnerable
materiales provenientes de las demoliciones. Su punto de
venta de dichos materiales esta ubicado en el barrio de Trujui,
barrio muy humilde, el cual ha mejorado notablemente desde
la legada de Grupo Mitre. Lamentablemente no tenemos
fotos ni datos de la evolucion del mismo, pero se pudo ver

un progreso importante gracias a la posibilidad de comprar
materiales a costo bajo. En 2020 se comenzo también un
programa de donacidn de materiales a fundaciones para
poder contribuir a proyectos sociales de construccioén. Se
contribuyo con dos asociaciones por el momento, buscando
que las mismas se mantengan en el tiempo a través de una
alianza a largo plazo, evitando que sean acciones aisladas.

e VIVIENDA DIGNA: https.//www.iviendadigna.org.ar/ quienes
realizan proyectos integrales de vivienda a personas
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en condiciones de vulnerabilidad para que justamente
puedan tener una vivienda digna. También a través de su
corralon social, Sume Materiales https.//www.facebook.
com/corralonsocial/ que recibe donaciones de empresas
y ciudadanos, acerca materiales a costos infimos dando
también la posibilidad de recibir microcréditos. También
realiza cientos de capacitaciones de distinta indole, dando
también asistencia de profesionales de la construccion
como arquitectos. Realmente realizan un trabajo
espectacular y muy profesional. Hemos concretado al
momento dos donaciones las cuales tienen su respectiva
trazabilidad de las familias a las que han ayudado.

FUNDACION CHAKA: https://www.instagram.com/
chakafundacion/?hl=es-la el objetivo de esta fundacién

creada por artistas argentinos/as es generar puentes entre
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Resumen Ejecutivo

su mundo de contactos e influencias desde su rol
actual y personas y asociaciones gue necesitan ayuda.
Habiendo colaborado en dos ocasiones durante el ano
para la construccidn de comedores: "Manantialitos” y
"Rincén de Luz La Bota"

Buscamos poder realizar durante este ano 6 donaciones
por lo menos, una cada dos meses, esperando para el
proximo ano poder realizar una al mes.

Por otro lado, estamos trabajando para realizar una
alianza muy poderosa con la “"FUNDACION GESTIONAR
ESPERANZAS" (https.//fundaciongestionar.org/). Estamos
realizando un nexo entre dicha organizacion y UNAJE:
Unidn Argentina de Jovenes Empresarios (https://www.
unaje.org.ar/). Miguel Ippolito, actual director de Grupo
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Mitre forma parte de la comision directiva de dicha union,
liderando el nodo de Buenos Aires, propuso trabajar

con Fundacion Gestionar en una alianza a largo plazo, si
logramos esto no solo Mitre sino muchas mas empresas
van a poder colaborar con la fundacion y lo que mas nos
importa con las familias que mas lo necesitan.

Por otro lado, la empresa busca implementar un programa
de construccién y voluntariado interno. El mismo consiste
en poder dar a colaboradores/as de Mitre la oportunidad
de construir sus hogares, brindando por un lado un crédito
en materiales y por el otro realizar un voluntariado interno
donde las personas que hacen Grupo Mitre puedan
ayudar a un companero/a a cumplir el sueno de tener su
casa. Mitre busca abrir una especie de sorteo interno

para poder ayudar a 2 colaboradores/as durante el 2021
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a construir su casa. Surge ya que hemos identificado que
hay personas que piden por un lado adelantos constantes
y por el otro compran recurrentemente materiales. En
esta linea, se realizd la donacidn de horas maquinas a

dos empleados que precisaban una miniexcavadora para
realizar tareas de nivelacion, relleno y zanjeo.
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DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

Previo a la gestion actual de donaciones, se habia concretado
hace un tiempo, en 2017, una donacion a Vivienda digna de
un carretdn con materiales. Luego, la relaciéon no prosperé

ya gque la persona con la que tenia contacto la empresa dejo
de trabajar repentinamente. Se retomo el contacto a fines de
2019 gracias al encuentro de Maximiliano Maurifio gerente

de produccidn con Alejandro Besuschio, director ejecutivo de
Vivienda digna, en una ronda de negocios de IAE.
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Barreras encontradas para el desarrollo
de las acciones

SOCIO CULTURALES.

No creemos que el programa de donaciones posea muchas barreras actualmente, entendiendo que
aportamos desde donde podemos con materiales de demolicion y no con dinero.

Socio culturales: respecto al programa de construccidon y voluntariado interno creemos que existe
una barrera importante ya que los/as colaboradores/as pueden ver que esta accion los pone en un
lugar de vulnerabilidad frente a sus companeros. Esperemos realmente que esto no suceda, y que
puedan abrirse con todos, pero creemos gque es una situacion que puede llegar a suceder. También,
al ser la primera vez que la empresa realiza una accion del estilo, podria instalar como un sentimiento
de “injusticia”: porque le toco al otro y no a mi? Para lo cual buscaremos ayuda no solo se legales, sino
también de un/a trabajador/a social para que sea parte de la seleccion de las personas beneficiarias
del programa.
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Contribucion de la iniciativa
al ODS correspondiente

DONACIONES EFECTUADAS
e Valoracion donaciones ($)
e Porcentaje donado respecto facturacion

Los indicadores para el programa de construccioén interno
todavia no estan definidos ya que el programa no se

ha implementado, buscamos implementarlo en 2021
entendiendo que los posibles indicadores serian los
siguientes:

e Cantidad de empleados asistidos para construccion de su
vivienda

e Cantidad de empleados participantes del voluntariado
corporativo

e Valor de créditos brindados

* Valor de créditos brindados respecto a facturacion anual.



Grupo Mitre busca

¢C

poblacion vulnerable materiales

poder acercar a

provenientes de las demoliciones.
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Alianzas Estratégicas

* Privadas (Cadena de valor/Empresa par) colaboradores/as que estan viviendo un proceso
de sensibilizacion importante colaborando con
estas acciones a dicho proceso. Por otro lado, al

comunidad en la cual la empresa se encuentra UNAJE, entendemos que se implican muchas

inmersa a través del progreso y desarrollo empresas privadas del mercado, con una
social de la misma mediante las fundaciones potencialidad enorme de trabajo conjunto.

antes mencionadas, sino también de los

e Organizaciones de la sociedad civil

Cadena de Valor

Actualmente no implica la cadena de valor formalmente, aunque si hemos hecho durante la pandemia
acciones conjuntas con uno de nuestros proveedores mas antiguos: Bulonera Torcuato, quienes trajeron
un comedor aledano a su local al cual pudimos ayudar con la compra de algunos alimentos. No hemos
contado esto anteriormente ya que entendemos que son dos mundos distintos y fue solamente una
accion especifica y no una relacion a largo plazo de ayuda ya que el comedor nacio especificamente en
la pandemia para poder dar de comer a personas del barrio de Torcuato.




Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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